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COMPTE-RENDU	DE	LA	RENCONTRE	CRJ	-	DYEC	
Tours	les	23	et	24	novembre	2018		

	
Préambule	:	 Tous	 les	documents	qui	 vous	ont	 été	présentés	 figurent	 sur	 le	 site	du	
CRJ	dans	l’espace	réservé,		onglet	"documents",		puis	dans	cet	onglet	"documents	du	
CRJ",	"réunions	DYEC",		Tours.	
	

Vendredi	23	novembre	2018	
 

1	–	Ouverture	de	la	rencontre.	Alain	FINIX,	Chantal	DEILGAT,	Alain	Le	PECHEUR	
Alain	FINIX	souhaite	Bienvenue	à	l’ensemble	des	participants.		
Chantal	DEILGAT,	YEC	du	CRJ,	Présidente	du	club	de	Tours	nous	accueille	dans	le	lieu	
où	se	réuni	son	club.	Club	qui	fêtera	en	2019	son	90ème	anniversaire.	
Alain	 Le	 PECHEUR,	 IPDG	 du	 D1720,	 membre	 du	 club	 de	 Levroux	 Boischaut	
Champagne	nous	souhaite	 la	bienvenue	et	 félicite	 l’engagement	du	CRJ	auprès	des	
districts.	

	
2	–	Présentation	des	résultats	2017	–	2018	
Cf.	présentation	
L’Assemblée	générale	ordinaire	a	eu	lieu	à	Lyon	le	06	octobre	dernier.	Il	y	a	été	
présenté	des	résultats	2017	–	2018	très	satisfaisants.	Résultats	satisfaisants	pour	les	
différentes	actions	menées	(Echanges	et	Service	aux	jeunes),	résultats	satisfaisants	
sur	la	tenue	du	budget,	puisque	un	excédent	a	été	dégagé.	Une	partie	de	cet	
excédent	sera	reversé	aux	districts	(0,30€	per	capita)	avec	maintien	du	niveau	des	
cotisations	et	des	frais	de	dossiers.		
Approbation	de	la	stratégie	du	CRJ	par	les	représentants	des	districts	(IPDG,	DG,	DGE	
et	DGN)	
	
La	France	est	TOP	3	pour	l’ensemble	des	échanges.	

	



 

 2	

	
	Lors	de	l’EEMA,	il	a	été	remis	au	CRJ	deux	distinctions	:	celle	du	multi	district	qui	fait	
le	plus	d’échanges	longs	et	le	plus	d’échanges	(Longs	et	courts).	Alain	tient	à	partager	
ces	distinctions	avec	les	districts.	
Les	rotariens	français	représentent		2,5%	des	rotariens	dans	le	monde	tout	en	créant	
10%	des	échanges	dans	le	monde.	
Axe	de	progrès	:	bien	que	les	échanges	familiaux	soient	en	progression,	nous	avons	
beaucoup	de	marges	pour	mettre	en	œuvre	des	camps.	Des	districts	ont	déclarés	la	
mise	en	œuvre	de	camps	en	2019	et	2020.	

	
Autre	événement	important	lors	de	cette	AGO	:	l’élection	du	bureau	du	CRJ	pour	la	
période	2019	–	2022.	
Ce	qu’il	faut	retenir	:	

• Nombre	important	de	votants	(71	sur	81	possibles),	
• Des	résultats	serrés	entre	les	deux	listes.		

	
3	–		Présentation	de	la	nouvelle	équipe.	Stratégie	et	priorités.		
Cf.	présentation	
Philippe	BAUMON,	président	élu	du	CRJ	nous	présente	les	grands	axes	pour	les	
prochaines	années.		Ce	sera	aux	districts	de	choisir	ou	non	les	actions	proposées	par	
le	CRJ.	
Présentation	de	l’équipe.	
- Président	:		 	 	 	 Philippe	BAUMON	(D1690)	
- Vice-président	Echanges	:		 	 Philippe	EVRARD	(D1670)	
- Vice-président	Service	aux	Jeunes	:			Gérald	JEZEQUEL	(D1690)	
- Secrétaire	:		 	 	 	 Chantal	GUEDON	(D1690)	
- Trésorier	:	 	 	 	 Charles	CLAUDE	(D1790)	

10%	

Pour	l'ensemble	des	échanges	
La	France	est	1ère	en	Europe	et	

3ème	dans	le	monde	(derrière	les	USA	et	le	Brésil)		
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4	–	Le	CRJ	:	un	an	après…	
Remerciements	de	Pascal	Hervé	SCHAUBER	auprès	de	 l’assistance.	Présentation	de	
son	bureau	de	télétravail,	de	ses	activités	et	de	ses	priorités.	
Pour	exemple	:	

• Renforcer	 certaines	 destinations	 comme	 le	 Japon.	 Travail	 sur	 des	 échanges	
longs	et	courts.		

• Travail	sur	les	exchange	agreement.	
	
Une	 demande	 auprès	 de	 l’assistance	 à	 respecter	:	 ne	 pas	 partager	 le	 numéros	 de	
téléphone	 aux	 familles	 ni	 l’adresse	 mail.	 Ils	 sont	 réservés	 aux	 districts	 pour	 aider	
avant	tout.	

 
5	–	La	réforme	du	Bac,	le	contrôle	continu	et	ses	conséquences	
Entrée	 en	 vigueur	 à	 la	 rentrée	 2019.	 Sans	 décret	 d’application	 de	 cette	 réforme,	
difficile	de	mesurer	 les	 impacts	sur	 les	échanges	cette	année.	Les	 textes	actuels	ne	
répondent	pas	à	toutes	les	questions.	
Demander	 si	 les	 futurs	 jeunes	 OUT	 peuvent	 entrer	 dans	 un	 système	 dérogatoire	
(comme	les	personnes	handicapées	ou	les	personnes	à	parcours	particuliers).	
Avant	fin	décembre,	nous	devrions	avoir	les	réponses	attendues.	Cette	année	risque	
d’être	très	pénalisante	sachant	qu’en	décembre	beaucoup	de	dossiers	seront	ficelés.	
Idée	 d’un	 participant	:	 augmenter	 la	 tranche	 d’âge.	 Augmenter	 le	 nombre	 de	
bacheliers.	

 
6	–	Commission	BUS	TRIP	
Cf.	présentation	
Appel	 d’offres	 sur	 les	 Bus	 Trip	 (appel	 d’offres	 en	 tant	 qu’Association	 et	 non	 appel	
d’offres	publiques).		
La	publication	 s’est	 faite	dans	un	 journal	national	 car	nettement	moins	 cher	qu’en	
passant	par	la	PQR.	Cette	annonce	est	passée	plusieurs	fois	sur	le	journal	Le	Monde..		
10	demandes	de	dossiers.	Une	seule	réponse.	Les	Autocars	CAUSSE.	
3	lots	:	Europe,	France	du	Sud,	et	France	du	Nord.		Causse	n’a	répondu	qu’aux	deux	
premiers	lots.	
Lots	Europe	:	Une	offre	de	base	+	une	variante.	La	variante	étant	le	circuit	actuel.	
France	Sud	:	La	variante	France	Sud	n’est	pas	correcte	puisque	l’entreprise	propose	
un	Paris	–	Barcelone.		
Possibilité	 de	 départs	 en	 province.	 Amélioration	 du	 confort	 des	 cars.	 Il	 reste	 des	
points	à	voir	sur	le	circuit	européen	et	sur	le	lot	France	Sud.	
Le	CRJ	n’imposera	pas	cette	offre	aux	districts.		
Réponse	 à	 un	 participant	:	 En	 aucun	 cas	 un	 nombre	 prévisible	 de	 clients	 a	 été	
marqués.	Le	nombre	est	celui	que	faisaient	les	Autocars	CAUSSE	sur	les	3	dernières	
années	et	adressé	aux	établissements	qui	ont	fait	une	demande	de	dossier.	
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7	–	Les	visas	
Il	 faut	avancer	pays	par	pays	avec	une	information	au	fil	de	 l’eau.	La	procédure	sur	
l’Argentine	est	fixée	(cf.	le	site	du	CRJ).	
Cette	année,	les	procédures	entre	le	Canada	et	les	USA	sont	différentes.	
La	 validité	 du	 passeport	 doit	 être	 de	 6mois	 après	 la	 fin	 de	 l’échange	 pour	 la	 très	
grande	majorité	des	pays.	Demander	systématiquement	6	mois	de	validité	quelque	
soit	le	pays	pour	être	tranquille.		
Il	est	important	de	pouvoir	prévenir	la	SDV	(sous	division	des	visas)	pour	un	renvoi.	
Le	jeune	restant	en	France	ou	revenant	avec	son	visa	alors	qu’il	a	été	exclu	du	YEP	est	
en	situation	irrégulière.		Le		visa	des	IN	ne	peut	être	annulé	que	s’il	est	signalé	au	CRJ	
pour	communication	à	la	SDV.	
A	ce	jour	6	renvois	IN	et	2	retours	OUT.	

 
8	–	Le	calendrier	de	l’année	
Les	dates	à	retenir	dès	maintenant	:	:	

• Du	13	au	17	mars	2019	:	NAYEN	à	Denver.	Le	CRJ	sera	représenté.	
• Du	22	au	23	mars	2019	:	Séminaire	DYEC		à	Marseille	
• 31	mai	au	1er	juin	2019	:	Pré	convention	à	Hambourg	
• 27	août	2019	:	Accueil	des	 IN	 (Accord	de	 l’ensemble	des	participants	après	

discussion).	
• 30	août	/	2	septembre	2019	:	EEMA	à	Valence	
• 22/23	novembre	2019	:	réunion	DYEC	par	le	D1790	à	Metz	
• mars	2020	:	JRJ	à	Reims	?	réunion	DYEC	à	Reims	?	

 
9	–	Assurance	Student	Exchange.	Alain	CARTON	et	son	associé	
Cf.	présentation.		
A	retenir	:	

• Le	 jeune	 arrête	 l’échange	:	 il	 n’est	 plus	 couvert	 (quelque	 soit	 la	 date	 de	
l’arrêt	de	l’échange).	

• Pendant	 le	 séjour,	 il	 est	 couvert	 s’il	 quitte	momentanément	 le	 programme	
après	autorisation	du	district.	

• En	fin	d’échange,	la	couverture	s’arrête.	L’assurance	des	parents	reprend.	
	

Samedi	24	novembre	2018		
	

10	–	Promouvoir	les	autres	programmes	du	YEP	
En	échanges	courts,	 il	y	a	matière	à	se	développer	surtout	dans	un	contexte	où	les	
échanges	 longs	 ont	 atteint	 un	 niveau	 intéressant.	 Des	 districts	 font	 peu	 ou	 pas	
d’échanges	 familiaux.	 Les	 échanges	 familiaux	 sont	 un	 apprentissage	 pour	 les	
échanges	 longs	 (pour	 les	 enfants	 comme	 pour	 les	 parents).	 Une	 perte	 de	
financement	 sur	 les	 échanges	 longs	 (cf.	 impact	 de	 la	 réforme	 du	 Bac)	 peut	 être	
rattrapée	en	partie	par	ces	échanges	courts.	
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Les	camps	:	nous	n’invitons	pas	 suffisamment	d’étrangers	en	France	ce	qui	a	pour	
conséquence	d’avoir	moins	de	possibilité	pour	les	jeunes	français.	
Question	:	dans	la	plupart	des	organisations	des	camps,	le	district	finance	le	camp.	Il	
peut	être	demandé	une	contribution	des	jeunes	en	plus	du	billet	d’avion.	
Un	camp	est	assujetti	aux	mêmes	règles	que	le	Youth	Exchange.	Même	chose	pour	
les	échanges	familiaux.	
	
11	–	Retour	sur	l’EEMA	par	Jean	Rony	HUART,	Président	de	l’EEMA	
Réussite	pour	le	comité	d’organisation.	375	inscrits,	plus	de	400	personnes	à	la	soirée	
de	gala.	1,5%	de	mécontents.	Bonne	gestion	 financière.	 L’aide	 financière	a	ou	sera	
remboursée	 auprès	 des	 districts	 ayant	 fait	 une	 avance	 de	 trésorerie	 pour	 lancer	
l’opération.	Une	réunion	du	CA	est	prévue	fin	décembre	pour	clôturer	EEMA	2018.	
Plus	de	monde	que	prévu,	plus	de	dépenses	que	prévues.	On	sortira	à	l’équilibre.	
Le	CRJ	a	participé	sous	forme	de	subvention	(cela	n’était	pas	une	avance),	donc	pas	
de	remboursement.	
En	résumé,	l’organisation	a	été	efficace.	Le	contenu	des	ateliers	est	plus	discutable.	
Des	districts	étrangers	sont	très	intéressés	par	notre	organisation	sur	les	échanges.	

 
12	 –	 RGPD	:	 présentation,	 contraintes,	 avertissements	 et	 conservations	 des	
données.	Maître	Adrien	CHOUAMIER	
Cf.	Document		
Nous	 sommes	 censés	 être	 tous	 à	 jour	 depuis	 le	 25	 mai	 2018.	 Règlement	 depuis	
2016.		
Le	 RGPD	 (Règlement	 Général	 sur	 la	 Protection	 des	 Données)	 s’applique	 à	 tout	 le	
monde.	 Par	 le	 simple	 fait	 d’avoir	 des	 données	 et	 de	 les	 conserver,	 nous	 sommes	
concernés	par	le	RGDP.	
Le	RGPD	est	un	changement	de	philosophie	par	rapport	à	la	loi	CNIL	(1978).	
Le	 RGPD	 s’applique	 à	 toute	 entreprise	 et	 à	 ses	 sous	 traitants	 quelque	 soit	 la	
localisation	géographique	qui	possède	les	données.	
Il	 faut	 informer	 les	personnes	 si	 leurs	données	 sortent	de	 l’Union	Européenne	 car	
aucune	garantie	sur	la	sécurité	des	données	hors	de	ces	frontières.	
De	nombreuses	informations	sont	à	retrouver	sur	le	site	de	la	CNIL.		
Un	DPO	doit	être	nommé	dans	chaque	club,	chaque	district	et	au	CRJ.	
Le	site	du	CRJ	sera	revu	pour	améliorer,		entre	autre,	la	sécurisation.	
Ce	 travail	 doit	 être	 fait	 pour	 l’ensemble	 des	 districts	 ce	 que	 va	 faire	 le	 CRJ.	 Il	
proposera	 des	 éléments	 concrets,	 des	 procédures	 et	 des	 documents	 pour	 les	
districts.	

	
13	–	Présentation	de	l’initiation	à	la	gestion	de	crise.	Pascal	Hervé	SCHAUBER	
Initiation	à	la	gestion	de	crise	(d’après	le	module	NAYEN	de	P-H	Schauber	:	The	one	
page	crisis	plan)	:	
		

• Une	crise	est	une	situation	dont	le	contrôle	dérape.	
• Se	préparer,	se	former,	s’entraîner	
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• Réduire	les	instructions	au	minimum	
• Laisser faire les professionnels	

 
Mettre, sur une seule page, les numéros d’appel essentiels, et les numéros de celles 
et ceux qui pourront nous aider et / ou nous conseiller.	

 	
14	–	Echanges	d’expériences	
Information sur l’article 41.070.6 du Rotary Code of Policies : Fonds du Youth 
Exchange du district :	
Les fonds pour les activités du Youth Exchange doivent être tenus séparément des	
autres fonds de districts. Le responsable de la commission Youth Exchange de	
district et le membre de la commission finance de district ou des tiers les	
représentant officiellement doivent en être les mandataires. La commission Youth	
Exchange de district est tenue de préparer et de soumettre son budget au	
gouverneur et à la commission finance de district.	
La commission Youth Exchange de district et le trésorier devront préparer et	
communiquer tous les six mois au gouverneur les bilans financiers du programme	
Youth Exchange du district.	
Sondage en direct : 5 districts n’ont pas de compte tenu séparément (1700, 1720, 
1740, 1750, 1770)	
 	
Il semblerait que le D1750 aie fait voter une modification des statuts interdisant 
l’utilisation de comptes bancaires différents de celui de l’ACRODI.	
Selon Alain FINIX, c’est un article contraire au R.I. et de fait caduc. 

----------------------	
Certains districts font passer des examens de français (DELF, etc..). D’autres 
proposent des cours de français animés par eux voire par d’autres associations 
(Alliance Française dans le D1760). Il existe des applications gratuites 
d’apprentissage des langues en ligne : duolingo.com	

----------------------	
Alain FINIX pose la question de l’utilité du Flash : oui il faut continuer à en publier. Ils 
sont en ligne sur le site du CRJ dans la partie « documents ». 

---------------------	
Le D1650 propose des flyers pour les échanges courts : voir avec Valérie RIEULIER 
si quelqu’un veut une maquette personnalisée. 

-----------------------	
Le D1640 demande à ce que l’on prévoie de parler ou de renforcer la communication 
à propos du respect des règles par les familles hôtes, qui vont discuter entre elles et 
aménager le programme entre elles, sans en informer le district.	

---------------------	
Le D1710 demande une trame de l’organisation type d’une équipe de district.	

----------------------	
Pour le trombinoscope proposé par Patrice Lasserre, les responsables de district   
doivent mettre à jour leur photo sur le site du CRJ	

------------------------	
Intervention de Lionel RIEULIER, fournisseur des blazers. Il y a un cahier des charges 
respecté, une démarche éco responsable (fabriqué en France), et surtout une veste 
de type « technique » et pas du prêt à porter.	
Technique = lavable, supportant des perçages de pins, ne froisse pas, avec écusson, 
…	
Les problèmes doivent être communiqués, en concertation, et pas gardés pour soi. 
Exemple pour le bras gauche qui s’usait plus vite où la présence de l’écusson qui a pu 
user le tissu trop vite. Le fournisseur va revoir la forme et les matières du blazer.	
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Lionel propose de faire évoluer le look (présence du drapeau français à l’envers du 
col).	
 	
Débat à propos de la date de livraison des blazer : 10 Mai 	
Date butoir de la commande 1er mars (à priori, à confirmer)	
	

Jean	Pierre	BOTTINELLI	


