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Réunion DYEC a COLMAR - 18 et 19 octobre 2024

1 — Accueil par Claude Bolot, Gouverneur du district 1680

2 — Présentation du C.R.J. — Philippe Baumon (présentation sur le site du CRJ)

- Philippe présente le PPT gu’il a préparé a l'attention des DGE et DGN pour expliquer la
composition et les missions du C.R.J.
- Il explique que le C.R.J. a été créé en 1963 et officialisé au Journal Officiel en 2013
- Il présente les recettes et les dépenses du C.R.J.
- Il rappelle les exigences du R.l. en insistant sur les points suivants :
o Formation des familles hotes
o Déclaration des incidents qui doit étre systématique (dans les 72 heures)
o Distinction YEO / conseiller dans les clubs.

Updates from Rotary International :

- Philippe présente I'intervention de Jessie (directrice du YEP au R.l.) au cours de 'EEMA :
Résultats des échanges en 2019-2020 — 2022-2023 — 2023-2024 et comparatifs
Ressources du R.l. pour le YEP

Rappels sur la protection des jeunes et les rapports devant étre effectués en cas
d’incident

Points tres importants pour le R.l. en matiére de protection des jeunes :

@)
@)
@)

Santé mentale et stratégies pour faire face

Voyages et nuitées a I'extérieur

Compétence des clubs et des districts pour résoudre les problemes de
protection des jeunes

Problemes avec les familles hotes et déficit de formation
Manipulation des réseaux sociaux.



3 — Echanges LTEP — Pascal-Hervé Schauber (présentation sur le site du CRJ)

En 2024-2025 :

. 366 outbounds Rappel : 391 en 2023-2024 (avec 18 districts)
. 348 inbounds + 7 (janvier 2025) Rappel : 385 en 2023-2024 (avec 18 districts)
Le nombre global d’échanges longs diminue dans le monde.

. Pré candidats pour 2025-2026 : 409 a ce jour

. Retours anticipés au 14 octobre 2024 :
o 2 outbounds
o 2inbounds
. 35 incidents répertoriés (dont 2 dans des échanges familiaux)

. La question d’une sélection plus stricte se pose, tant pour les outbounds que pour les inbounds.

. Bien communiquer les incidents dés la premiere remarque : une simple mise en copie suffit. Au
moins 8 incidents ont fait I'objet de plusieurs communications.

. Croissance des incidents avec le Mexique et le Brésil (sachant que ce sont des pays qui accueillent
sans restriction de nombre).

. Diminution drastique des échanges avec les USA : le multidistrict ESSEX faisait 15 échanges avec
la France. Il en annonce 3 pour 2025-2026 ...

. Echanges avec I'Europe ? Possibles en Allemagne et en ltalie. Les pays de I'Est cherchent a
développer les échanges mais rencontrent des difficultés pour trouver des participants.

. Situations spécifiques :
o Visa Paraguay : visa touristique avec autorisation expresse de renouvellement tous les 3
mois avec 7 points de passage Argentine/Paraguay
o Bolivie: I'Amazonie est en feu; les cours scolaires ont été suspendus dans 3
départements
o Pérou— Argentine — Colombie — Brésil : méme situation dans certaines zones; les
rotariens assurent la sécurité des jeunes

. Pascal-Hervé suit France Diplomatie en permanence : www.diplomatie.gouv.fr

. Transfert sécurisé de dossiers : transfertpro.com. C'est un site francais, sécurisé, qui permet
d’envoyer jusqu’a 2 Go (gratuitement)

. 2025-2026 :

66 échanges possibles validés a ce jour : 7 en Allemagne, 3 aux USA, 26 en Argentine, 6 au Paraguay,
13 au Brésil, 3 au Japon, 2 en Thailande, 5 en Australie, 5 en Nouvelle Zélande, 1 en Afrique du Sud.
L’'Europe du Nord envoie surtout aux USA.

. Un grand nombre d’échanges n’est pas un gage de réussite du programme dans le district.
Plus nous demandons de places chez nos partenaires, plus ils iront chercher « loin » dans leurs listes
de « sélection » des clubs et des candidats ...



4 — Camps et Tours — Jacqueline Fétis

. En 2023-2024 :

o 80 propositions de camps : 77 francais sont partis
o 3 camps en France (D.1640 — 1700 — 1740) : 35 étrangers regus

. C'est une bonne formule pour faire une découverte a l'international.

4 — Role et obligations de chacun — Pascal-Hervé Schauber (présentation sur le site du CRJ)

. Respect du RGPD :

Il faut un DPO (responsable de la protection des données) dans chaque district : il est
demandé a chaque DYEC de transmettre ses coordonnées a Frangoise Hulaud

Vis-a-vis de la CNIL :

Pascal-Hervé a eu un long échange avec une responsable du CNIL : compte-tenu du risque
avec des mineurs, il serait possible dans certains cas de communiquer une information
nominative au Rotary International.

Pour l'instant : faire la déclaration au R.l. sans donner de nom.

Attention a la déclaration : par exemple une jeune se plaint de harcélement moral de la part
de sa famille hote — en fait il s’agit d’un conflit : I'incident ne se déclare pas de la méme facon.
Bien préciser au R.l. toutes les mesures prises pour protéger le jeune.

Pascal-Hervé déclare parfois au R.l. des incidents signalés par des outbounds. Ex. récents :
certains districts de Thailande, Taiwan ...

Penser a bien écrire les mails collectifs avec les adresses en copie cachée.

Nécessité d’un accord d’échange (exchange agreement) pour envoyer des dossiers a
I’étranger : cet accord peut se faire par un simple mail lorsqu’il s’agit d’'un renouvellement.

. Respect du circuit de communication du YEP :
Inbound P Conseiller » YEO de club » Host DYEC P Multidistrict ou/et sponsor district » YEO »
Famille. Pas de court-circuit !!!

. Nos partenaires sont sélectionnés et/ou validés par le CRJ sur la base de nos connaissances et de
I’expérience du CRJ et de nos districts. Nos relations sont un gage de succés des échanges.

Dans leur esprit nos partenaires échangent avec la France, d’ol nécessité de cohésion, voire d’unité
des districts francais. Attention a une réaction intempestive ou trop brutale !

. Questions diverses :

Echanges avec I'Inde ? Tout dépend des districts. Si 'outbound est une fille, Pascal-Hervé
I’envoie de préférence dans un district avec une chairwoman

Tibet ? Pascal-Hervé va creuser ...

Autriche, Tchéquie, Slovaquie : il reste souvent des places disponibles

Japon ? Diminution des échanges

Botswana : attention au choc culturel — Pays africains : tres majoritairement en one way
Possibilité de prospecter dans certains pays qui font peu d’échanges ?

Corée : 2 — Indonésie : 2 — Taiwan : 40 — Philippines : beaucoup de décertifications
Islande ? Toujours notée en choix de pays ... mais échanges rarissimes

Il y a 40 pays avec lesquels nous échangeons

Demande du D.1670 de travailler tous dans le méme sens.



Philippe Baumon précise que les gouverneurs demandent que I’'on harmonise le fonctionnement du
YEP dans tous les districts ... mais si un district ne joue pas le jeu, le C.R.J. ne peut rien faire.

Le C.R.J. propose ... et les districts disposent !

Il existe beaucoup de différences entre les districts, notamment en matiére de budget.

Les seuls points communs sont les frais de dossier (140 €) et I’'argent de poche (70 €).

Philippe confirme que les propositions d’échanges dans les pays convoités diminuent.

La répartition des places est faite de la maniére la plus équitable possible pour que les districts aient
des effectifs diversifiés.

Bien expliquer aux clubs et aux jeunes que notre programme n’est pas un programme linguistique.

5 - YEO HUB - Jacqueline Fétis et Paul Schoe (Lowcode4all) (présentation sur le site du CRJ)

. Migration des données : 190 Go — 144 000 objets - 110 000 documents — 33 000 images — 190 fichiers
de données.

Reprise de I'historique : depuis les candidatures 2020-2021 (qui ont été annulées)

Les données antérieures sont sur le site du C.R.J. : crjfr.org

Situation arrétée le 28 juillet 2024. YEAH est inaccessible depuis le 1°" ao(it 2024.

TOUT a été récupéré (mais certaines données ne sont pas encore affichées).

. Jacqueline présente I'environnement de YEO HUB qui est identique a celui de YEAH et la situation
d’avancement de YEO HUB avec les précisions apportées par Paul :
- Outbounds et inbounds actuels : manque I’'envoi des rapports
- Préinscriptions : a stabiliser
- Candidats outbounds : aujourd’hui la procédure s’arréte avant la soumission de la candidature
o Urgence : manguent les documents requis et le rapport du professeur
o Plus tard : envoi du dossier terminé au district hote
- Echanges courts : candidatures en cours de tests
Inbounds qui vont arriver en décembre : confirmer I'arrivée et ajouter un document OK
- Prochaine étape :
o Inbounds, futurs et candidats : création ou envoi par une autre « région » (notre région
est la France)
o Futurs outbounds : envoi des dossiers
o Familles et bénévoles : création et gestion (Paul promet en octobre)
- Utilitaires : manguent encore beaucoup de variables
- Application sur les portables : probleme de restriction des droits d’acces.

. Questions :
- Possibilité de supprimer des dossiers erronés ? Non actuellement par sécurité
- Possibilité de supprimer des bénévoles ? Plus tard
- Situation des indicateurs ? Paul comprend le probleme
- Statut « Alterner » ? Acces par « autre ». Non utilisé en France
- Trace de I'envoi des emails ? Ce n’est pas encore prét mais Jacqueline a accés a tous les
messages envoyeés : il est possible de I'interroger.

Paul confirme son engagement de continuer a développer le programme dans le futur.

Ne pas hésiter a utiliser « Demande d’assistance technique ».



6 — Recertification district 1770 — Philippe Baumon
. La décertification n’est que pour I'année actuelle 2024-2025.

. Au 1°" juillet 2025, le district 1770 pourra redémarrer la préparation des échanges : la reprise effective
des échanges sera donc pour 2026-2027.

7 — Missions du conseiller et du YEO de club — Frangoise Hulaud (présentation sur le site du CRJ)

. Le Code of Policies prévoit expressément la définition et les missions du conseiller qui doit étre
rotarien. Le conseiller inbound est le principal contact rotarien du jeune et reste le point de référence
permanent du jeune.

. Le Code of Policies ne parle pas du YEO de club. C’'est un rotarien qui est en charge de I'administration
du programme et sait manipuler les outils informatiques.

. Il est recommandé que le conseiller soit du méme sexe que le jeune mais ce n’est pas une obligation
dans le Code of Policies.

. Un méme rotarien peut étre conseiller de deux jeunes inbounds.

. Rappel : le conseiller est encadré par le YEO de club et/ou le DYEC du district, mais il reste indépendant
dans ses relations avec le jeune.

8 — Point assurances — Alain Carton. Cabinet FILD (présentation sur le site du CRJ)

. Alain présente le contrat actuel. |l rappelle que le contrat reste valable pendant un voyage a |'étranger
du jeune inbound.

. Les nouveautés en négociation avec la compagnie d’assurances :
- Pathologies préexistantes :
o Forfait quelle que soit la pathologie préexistante (actuellement 500 € chez Cisi Bolduc)
o Passer de 15 K€ a 25 K€ en cas d’hospitalisation pour asthme, diabéte, épilepsie
o Elargir le périmétre asthme, diabéte, épilepsie a d’autres pathologies
- Complémentaire :
o Sur un contrat mexicain et un contrat japonais
- Pays:
o Le Cabinet FILD va tenter de commercialiser son contrat d’assurance dans plusieurs
autres pays européens : I'augmentation du périmetre présentera des avantages dans la
négociation avec la compagnie d’assurances.

Suspension de la réunion vendredi soir 18 octobre.

Reprise de la réunion samedi matin 19 octobre.



9 — Actualité et évolution du C.R.J.

. L’équipe 2025-2028 a été élue lors de I’Assemblée Générale du C.R.J. qui s’est tenue a Luxembourg le
17 octobre 2024.

. Le bureau exécutif 2025-2028 est ainsi composé :

Présidente : Francoise Hulaud (D.1510)

Vice-Présidente Services aux Jeunes : Dominique Laval (D.1740)
Vice-Président Echanges : Philippe Cacaux (D.1770)

Secrétaire : Béatrice Orliaguet (D.1650)

Trésorier : Philippe Baumon (D.1690)

Tous les 5 sont des past gouverneurs, comme prévu dans les statuts actuels du CRJ.

Le bureau est complété par les deux YEC, Valérie Nami et Nathalie Wauthier, qui représentent les DYEC.

. Les membres du bureau se présentent puis Francoise Hulaud fait part des grandes orientations a

venir :

La nouvelle équipe souhaite travailler dans la continuité de I’équipe actuelle : il est rappelé que
trois de ses membres font partie de I’équipe en place.
Le dossier prioritaire est la succession de Pascal-Hervé qui fera valoir ses droits a la retraite a
compter du 1°" juillet 2025. La réflexion se fera en concertation avec le bureau actuel :

o Novembre 2024 a janvier 2025 : phase de réflexion sur 'ensemble des missions du CRJ

et sur la répartition possible des taches de Pascal-Hervé

o Février et mars 2025 : phase de recrutement

o Avril ajuin 2025 : phase de tuilage.
La nouvelle équipe souhaite mettre un accent particulier sur la formation dont on voit
I'importance tant aux yeux du Rotary International que dans les districts.
En liaison étroite avec les YEC, des socles de formation seront préparés et mis a la disposition
des districts.
Le CRJ sera coorganisateur d’'une réunion internationale qui se tiendra en France en septembre
2026 (voir ci-dessous la présentation par Philippe Baumon)
Les prochaines Journées Rotariennes de la Jeunesse sont prévues en mars 2027 : un appel a
candidature est lancé.
Suite a la demande des DYEC, I'obligation d’avoir été gouverneur pour faire partie du bureau
du CRJ pourra étre rediscutée.
A leur demande, I'information vers les DYEC sera améliorée, notamment quand il y a des
informations aux gouverneurs.
Francoise demande de lui communiquer les coordonnées des responsables de la protection
des jeunes et des DPO (responsables de la protection des données) pour faire un
recensement.

10 - Intervention en visio de Christopher Hood, Président du Rotex Belgique et du Rotex
international.

. Selon les districts, la situation du Rotex est différente.
. Role tres utile. En Belgique : le Rotex organise ses propres activités (sorties...).
Il intervient avec les inbounds, les outbounds (futurs) et les rebounds.



. Christopher a lui-méme relancé le Rotex apres le Covid.

Le Rotex Belgique comporte 30 membres actifs et 60 inscrits sans activité.

. Christopher précise :
- On est la pour faire connaitre notre culture aux jeunes.
- Onlessoutient en cas de mal du pays (on connait le choc culturel pour I'avoir vécu nous-mémes)
- On est la pour propager les valeurs du Rotary.

. Questions :

- Quifinance vos actions ? Ce sont les jeunes qui paient leur participation aux activités. Certains
districts allouent une participation (de 500 a 2.000 €)

- Quand allez-vous devenir rotaractiens ? Le Rotex se focalise sur les étudiants d’échange. Nous
sommes une association d’alumni.
Au bout de quelques années, on devient trop vieux pour le Rotex et on entre naturellement au
Rotaract.

- Possibilité de mettre en place une charte avec le Rotex : aide du district et en contrepartie
engagement moral de rentrer au Rotaract.

- Comment fonctionne le Rotex international ? Christopher a été élu président pour 2 ans lors
d’une réunion en Italie regroupant les Rotex du monde entier.

11 - EEMA a Louxor — Philippe Baumon

. Philippe explique qu’il a été élu I'année derniére vice-président de 'EEMA et qu’il sera président en
2026 pour 2 ans.

. 'EEMA qui s’est tenue en septembre 2024 a Louxor comptait 40 pays participants.

. La conférence comporte 4 pléniéres et 12 ateliers. Le niveau des ateliers a Louxor était moyen selon
I’avis des participants.

. Ressenti général : tassement des échanges dans le monde entier.

. Demande d’échanges avec de nouveaux pays : Europe de I'Est.

. Il y aurait d’autres pays mais ils ne sont pas certifiés par le R.I.

. Possibilité de « one way » avec certains pays.

. Problémes de relations avec les équipes du Rotary International qui sont |la pour protéger I'image de
marque du Rotary.

. Le R.I. ne se déplace plus dans les réunions internationales.

. Certains districts (Canada) ont souscrit une assurance pour couvrir les réclamations des familles ayant
envoyé leurs jeunes en échange a |'étranger.

. Le COREL - composé de 14 rotariens représentant les différentes zones du monde - travaille avec les
4 personnes qui gerent le YEP au R.I.

. Pascal-Hervé présente I'atelier gqu’il a animé a Louxor : « Hints for coordination » (présentation sur
le site du CRJ) :

- Adapter son objectif (son zoom) a ce qui nous intéresse

- Accéder aux détails si nécessaire seulement

- Philosophie KISS: Keep It Short and Simple

- Garder constamment des traces de ce que vous étes en train de faire

- Utiliser le media adéquat : téléphone / media sociaux / email (utiliser des adresses dédiées et

des objets explicites sans le nom personnel du jeune concerné)
- Utiliser une adresse dédiée Youth Exchange
- Utiliser un email dédié par sujet



- Trier et conserver les emails. Objectif : une boite de réception vide !

- Prioriser constamment ses taches (selon I'urgence)

- Utiliser une seule page de fichier Excel pour avoir constamment une vue globale.
Les bonus figurent sur sa présentation en ligne sur le site du CRJ.

12 — Temps de discussion avec les DYEC :

- Le YEO de club doit faire des visites régulieres (mensuelles a minima) dans les familles hotes et
faire des rapports écrits qui permettront de documenter ces visites. Le R.l. accepte maintenant
gue les familles soient prévenues de la visite du YEO (peu de temps avant...)

- Nombre de familles recommandé : 3 familles hotes + 1 famille « de secours ». Cette famille de
secours peut étre la méme pour plusieurs clubs d’'une méme ville. Attention : toutes ces familles
devront avoir suivi la formation de famille hote pour I’'année en cours.

- Que doit contenir la formation des familles hotes ? Tronc commun : protection du jeune.

- Conseil : faire venir les familles hotes aux réunions du club : bon moyen de recrutement ...

- Une famille monoparentale peut-elle étre famille hote ? Oui (il n’y a rien a ce sujet dans le Code
of Policies). Il est conseillé d’avoir des contacts fréquents avec le jeune et la famille pour
s’assurer que le jeune se sente bien.

- Une famille LGBT peut-elle étre famille hote ? Oui (il n’y a rien non plus a ce sujet dans le Code
of Policies). Un district explique qu’il interroge avant le placement les parents naturels du jeune
inbound pour s’assurer que leur enfant se sentira bien dans cette famille.

- Le conseiller doit avoir un entretien (mensuel a minima) avec le jeune inbound et garder une
trace écrite de cet échange.

- Un district explique son process :

o Les familles hotes signent un engagement de famille hote qui reprend leurs obligations

o Formation des premieres familles : en mai avant 'arrivée des inbounds

o Formation des deuxiemes familles (si elles n’étaient pas présentes en mai): en
novembre en visio, avant le transfert des inbounds en décembre ou janvier

o Formation des troisiemes familles (si elles n’étaient pas présentes en mai) : en mars en
visio, avant le transfert des inbounds en avril.

- Points divers:

o Penser a inviter le DGE et le DGN (gouverneur élu et gouverneur nommeé) au jury de
district.

o Un district expligue qu’un membre du comité YEP du district visite toutes les familles
hotes.

o Rappel : les formations en ligne sur « my rotary » sont ouvertes a tous.

o Lesrapports de visite seront dans Yeo Hub.

- Conditions de déplacement :

o |l faut toujours pouvoir localiser les inbounds.

o Plusieurs districts organisent des tests de francais pour autoriser les voyages a l'intérieur
du district, a partir de décembre (pour les jeunes arrivés en ao(t).

o Larticle 2.120.3 du Code of Policies qui vise un voyage a plus de 150 miles (ou 240
kilometres) concerne exclusivement I'obligation de souscription d’une assurance
voyage par les parents du jeune inbound (comprise dans I'assurance Carton).

o Larticle 41.050.13 du Code of Policies qui concerne les voyages entrepris par les
participants Youth Exchange est ainsi rédigé :

« Les participants Youth Exchange peuvent étre autorisés a voyager avec leur famille
d’accueil ou pour se rendre a une manifestation de club ou de district. Les districts h6tes



doivent obtenir au préalable la permission écrire des parents ou tuteurs les autorisant a
voyager en dehors de la collectivité ol se déroule I’échange.

Pour tous les autres voyages, les districts hotes doivent s’assurer que les parents ou
tuteurs ont regu tous les détails sur le programme, la destination, les itinéraires, les
conditions d’hébergement et les coordonnées des organisateurs. »

- Attention aux visas de mineur scolarisé pour des inbounds qui deviennent majeurs au cours de
leur année en France.

- Attention aux bus trips qui sont souvent I'occasion de retours anticipés et qui, de ce fait, attirent
I'attention du Rotary International ...

13 — Questions diverses

. LU'intranet du C.R.J. comporte des ressources précieuses : penser a le consulter.

. Organisation des voyages des outbounds par une agence de voyages :
- Uncontact a été pris avec une agence de Rennes qui coordonne déja les voyages des outbounds
du district 1650
- Francoise Hulaud va recontacter cette agence et préparer une charte qui sera proposée a
I’ensemble des districts (sans aucune obligation) lors de la prochaine réunion des DYEC en mars

2025.

. Organisation EEMA — Philippe Baumon
- En 2025, la réunion aura lieu en Roumanie. Co(t : 1.000 € par personne (en chambre double).
- En 2026, il y avait deux candidatures (Portugal et Danemark) qui ont été retirées.

@)

Philippe a obtenu I'accord unanime des gouverneurs des 18 districts francais pour
organiser 'EEMA en France en 2026

L’'EEMA 2026 aura lieu a Bordeaux du 10 au 13 septembre 2026 et sera coorganisée par
le CRJ et le district 1690 : les réserves financieres du C.R.J. permettront de proposer un
co(t inférieur de prés de 50% aux participants francais

Co(t prévisionnel : 1.000 € par personne / 500 a 600 € pour les frangais — alcool non
inclus

La grande majorité des présents opte pour une organisation du jeudi soir au dimanche
matin (3 nuitées : jeudi, vendredi et samedi)

Pas de repas de gala : il y aura un repas de cloture le samedi soir, soit sur place, soit dans
un grand chateau bordelais

Pascal-Hervé sera coordinateur de la réunion.

. Prochaine réunion DYEC : 14 et 15 mars 2025 a Poitiers (Futuroscope)

Réunion octobre 2025 : candidature de Lyon

Réunion mars 2026 : candidature de Saint-Malo.

Prochaine date d’arrivée des inbounds a Roissy le 26 ao(t 2025.



