
 

 
 
 
 
 

Réunion DYEC à POITIERS – 14 et 15 mars 2025  
 
 
 
1 – Accueil - Alain Dulac, Gouverneur élu du district 1720 
 
 
2 – Présentation du programme de la rencontre – Philippe Baumon  
 
 
3 – Échanges LTEP et STEP – Pascal-Hervé Schauber (présentation sur le site du CRJ) 
 

- En 2024-2025 : 
. 362 outbounds     Rappel : 391 en 2023-2024 (avec 18 districts) 
. 337 inbounds + 7 (janvier 2025)  Rappel : 385 en 2023-2024 (avec 18 districts) 

      Le nombre global d’échanges longs diminue dans le monde. 
  
- Retours anticipés (à ce jour) : 

o 18 outbounds : 10 fautes 4D ; 5 souhait personnel ; 3 pour autres raisons (visa, psy…) 
o 9 inbounds : 3 fautes 4D ; 5 souhait personnel ; 1 pour autres raisons (visa, psy…) 

       Pour la première fois, il y a deux fois plus de retours de français que d’étrangers.  
 
- 108 incidents répertoriés à ce jour (très peu avec les STEP). 
 
- Prévisions 2025-2026 (à ce jour) : 

. 338 outbounds 

. 339 inbounds 
 
- Renforcement des échanges en Europe : comment motiver nos jeunes ? 
 
- Pascal-Hervé expose les problèmes en cours : 

o Places annulées : 1 Paraguay et 1 Suède (questions réglées sur place) 
o Places disponibles : 2 USA – 1 Canada – 1 Brésil – 1 Mexique – 1 Argentine – 1 Turquie 
o Questions diverses avec certains districts 
o Certains dossiers sont urgents, notamment pour le Chili. 

 
- Envoi des dossiers : 

o Pointer la liste des districts avec le message de Pascal-Hervé 
§ Éventuellement revérifier en envoyant un WhatsApp à Pascal-Hervé pour 

confirmation 
o Vérifier si « 25-26 » est indiqué dans les partners 



o Prendre la ou les adresses e-mail mentionnées 
o Préparer le package sur YEOhub : « Candidature » puis « Package »  
o Compresser le PDF avec « smallpdf.com »  
o Transférer le fichier avec « transfernow » : logiciel 100% français dont les pages 

d’accueil peuvent être en plusieurs langues 
o Suivre l’envoi. 

 
- Échanges familiaux F2F : 

o No stress : nous ne sommes que mi-mars … 
o A ce jour : 10 échanges sont conclus 
o 10 échanges sont en cours 
o 12 échanges sont imminents (USA, Canada, Finlande) 
o 27 candidatures reçues (Turquie, Mexique, Brésil, Argentine) 
o Il y aura des places en Italie et en Allemagne  
o 94 français en attente 
o Attention : choisir des destinations « possibles » … 
o Pascal-Hervé a créé un WhatsApp dédié aux échanges familiaux. Mise en place d’une 

bourse aux échanges ? 
 

- Camps – Jacqueline Fétis : 
o 55 camps présentés en ligne 
o 21 candidats inscrits (18 ou 19 ont eu leur premier choix) – Rappel : 71 en 2024 
o Plusieurs inscriptions en cours. 
o 3 camps organisés en France cette année. 

 
- Rappel : notre programme a été bâti pour la construction de la paix et la résolution des 

conflits. Le dire et le redire à nos jeunes et leurs familles. 
 

- Revoir la liste des pays proposés sur le site.  
 

- Philippe Chatel : un séjour STEP peut remplacer le stage prévu en Seconde dans le cursus 
scolaire.  
 

- Échanges familiaux avec l’hémisphère Sud : 
o Les australiens demandent des échanges de 3 ou 6 mois. 
o Les argentins font des échanges familiaux en période d’hiver. Se pose le problème de 

la scolarisation : il faut bien préparer les jeunes.  
o 100% des argentins arrivent maintenant en août pour les échanges longs. 

 
 
4 – Proposition de coordination des voyages des outbounds par une agence de voyages – Marie-
Thérèse Lodiel en visio (présentation sur le site du CRJ) 

 
- Une convention de partenariat a été signée entre le CRJ et l’agence DELORA Tourisme dont 

le siège est situé 10 rue du Pâtis des Couasnes – 35136 Saint Jacques de la Lande (près de 
Rennes). 
 

- Le but est de proposer aux familles qui le souhaitent, les prestations d’une agence de 
voyages qui soit en mesure d’assurer : 



o La réservation et confirmation des billets d’avion aller et retour, avec un billet retour 
toujours modifiable – tant pour les LTEP que pour les STEP et les camps -  

o Le regroupement des jeunes sur un même vol si possible 
o La priorisation de vols sans escale 
o Les réservations sur des compagnies régulières 
o Une alerte pour la modification du billet retour 
o Une solution en cas de retour contraint en France (early return ou évènement 

familial). 
 

- Il est bien précisé que les familles sont totalement libres du choix de leur prestataire voyage. 
Elles pourront prendre contact par courriel avec l’agence qui leur enverra un formulaire 
voyage et un devis. Si elles donnent leur accord, elles signent le devis et le retournent ainsi 
que le formulaire avec la copie du passeport du jeune et la guarantee form du district hôte. 

 
- Un mémo pour les familles, un mémo à l’usage exclusif des DYEC, et un document « Les 14 

commandements du jeune globe-trotter » seront transmis aux DYEC après la réunion. 
 
 
5 – Présentation YEOhub – Jacqueline Fétis et Paul Schoe (traduction assurée par Pascal-Hervé) 

 
- Paul précise que tous les problèmes techniques sont résolus sauf un : pour le reste c’est une 

question de temps. 
- Il explique que l’an dernier les districts américains lui ont demandé d’écrire un nouveau 

programme mais qu’ils sont restés sur YEAH pour l’instant.   
- Il rappelle que nous détenons de nombreuses données personnelles et que le site doit être 

sécurisé. Paul n’est pas spécialiste dans ce domaine. Il a dû se former et surtout il prend en 
compte les recommandations que nous lui donnons. 

- Les données sont stockées dans un serveur à Francfort (respect du RGPD) sur lequel est 
installé un environnement Jitterbit, pour un coût de 4 000 euros par mois. 

- La France, l’Italie, la Suisse et l’Argentine supportent l’essentiel de ce coût mais cela ne suffit 
pas pour assurer le développement. Paul ne peut travailler que le soir et le week-end sur le 
programme, ce qui explique certaines lenteurs dans l’arrivée des nouvelles fonctionnalités.  

- Il est gêné parce que nous n’avons pas le programme que nous attendons. 
- Paul rappelle que Jacqueline a une très grande expérience dans ce domaine et explique 

qu’hier soir, ils étaient encore en ligne sur le sujet suivant : recevoir un message lorsqu’un 
nouveau document est chargé. 

- Jacqueline prend la parole pour expliquer que, pour essayer d’avancer un peu plus vite, Paul 
fait le développement et qu’elle-même teste.  

- Nouvelles positives : Sur 54 éléments nécessaires : 44 fonctionnent. 
- Paul rappelle qu’il est venu à la réunion pour ne pas laisser Jacqueline toute seule. 
- Question sur la construction du package :  

o Le package est en PDF  
o Paul a demandé au développeur en charge du package de s’en occuper en urgence : 

problème de l’OB Application qui n’est pas toujours jointe. 
- Pour éviter certains soucis avec les noms des fichiers, Jacqueline conseille de donner aux 

fichiers un nom très simple sans accent ou caractères spéciaux et de remplacer les espaces 
par un tiret Under score. 

- Dans certaines lettres, des caractères de contrôle issus de traitements de texte génèrent des 
présentations ou des sauts de page intempestifs.  



La « bonne » méthode, c’est de copier le texte de Word – puis coller dans le Bloc-notes. 
Ensuite copier à nouveau le contenu du bloc-notes et coller dans YEOhub… et ça marche ! 

- Paul est là jusqu’à demain matin : il est possible de lui donner les anomalies. Il essaiera de les 
résoudre sur place. Les packages doivent être complets maintenant. Les tester. 

- Candidats OB LTEP : Délai d’attente trop long entre plusieurs dossiers. Jacqueline conseille 
d’ouvrir la liste des candidats, puis cliquer sur petit fichier bleu qui permet d’ouvrir des onglets 
pour accéder aux dossiers du candidat (Voir point d’interrogation au-dessus).  

- Il est possible aussi d’ouvrir plusieurs sessions simultanément. 
- Paul promet de meilleures performances dans l’avenir : actuellement 199 bases de données 

différentes ! Il y a trop d’informations que Paul pourra supprimer lorsque tous les districts 
auront adhéré. 

- Libellés : signaler à Jacqueline les traductions « bizarres ». 
- Question sur les problèmes de cohérence de vocabulaire : ex. guarantee form. Jacqueline est 

intéressée par nos idées. 
- Problème de l’accès par identifiant et mot de passe …. L’utilisation d’un password est de 

l’ancienne technologie. Le mot de passe est inséré dans le lien qui est personnel au jeune. 
- Le « Sponsor Endorsement » est-il définitif ? Réponse : Non, mais les formulaires pré remplis 

prennent entre 4 et 6 heures de développement et Paul a d’autres priorités. 
- Jacqueline insiste sur l’importance de la Host GF pour les dossiers visas des inbounds. 
- Jacqueline demande de tester la création des familles hôtes et des bénévoles.  
- Question sur les références scolaires : s’il y a erreur du jeune sur l’adresse mail ? Il existe un 

bouton qui permet de supprimer la saisie de coordonnées mais seule Jacqueline peut 
l’actionner car elle seule a les droits actuellement : envoyer un mail à webmestre. 

- Après création d’un bénévole : envoi d’un lien au bénévole pour compléter le dossier (comme 
YEAH) 

- Définition du bénévole : toute personne qui va jouer un rôle dans l’échange du jeune : 
président de club, YEO, conseiller, gouverneur, futur gouverneur, etc…. 

- Si erreur sur un document : impossible de le modifier actuellement, la question est de savoir 
qui peut modifier le document (question de droits). Paul propose de faire un outil qu’il 
réservera aux administrateurs. Signaler les changements importants à faire dans une 
demande d’assistance, avec indications précises (type de document, date et heure de 
création) 

- Chaque bénévole peut-il créer son propre dossier ou est-ce à l’équipe de le faire ? Le but est 
que le bénévole puisse le créer lui-même.  

- Lorsqu’il y a un problème : il faut donner un exemple. Paul l’étudiera aussitôt. 
- Question : écran noir après consultation ? Tout fermer et rouvrir.  
- Firefox : sa gestion des redirections dans les sites cause toujours des soucis. Chrome et Edge 

causent moins d’ennuis. 
 

- Philippe Baumon explique le fond du problème : les districts américains ont demandé à Paul 
d’écrire un nouveau logiciel suite à l’augmentation du coût de YEAH. Mais à ce jour les districts 
américains n’ont pas changé. Ils attendent que le logiciel soit terminé … mais parallèlement 
YEAH a baissé ses coûts !  

- Paul a un manque à gagner et ne travaille que le soir et les week-ends sur notre programme. 
Il a des développeurs sur certains points spécifiques.  

- Paul a rencontré les districts américains qui lui ont demandé de développer des éléments pour 
répondre aux exigences du département d’État : Paul a refusé de s’occuper de leurs 
demandes. 
Mais Al Kalter (qui avait écrit le logiciel YEAH) travaille sur ces demandes depuis la semaine 
dernière et va les faire développer par un informaticien américain. 



 
- Pascal-Hervé explique qu’il existe un groupe de travail international sur les « exchange 

agreements ». 
 

- Philippe Baumon rappelle nos relations avec le R.I. et le dépôt d’une plainte à la CNIL : celle-
ci a indiqué que des données personnelles peuvent être révélées si (et seulement si) la sécurité 
d’un jeune est concernée.  Les 18 gouverneurs français ont signé les certifications. La tension 
avec le R.I. est retombée. 

- Les gouverneurs allemands viennent de signer les certifications 24 heures avant la dead line 
de la décertification de tous les districts allemands. 

- Si un district reçoit un mail du R.I. : il faut le remonter tout de suite au CRJ. 
- Rappel : Un prédateur doit être signalé. Il ne faut pas étouffer l’affaire. Il faut se protéger. 

 
- Attention aux bus trips : il y a eu beaucoup de problèmes. Le R.I. est vigilant. 
- Le bus trip intervient pendant l’échange et il y a des accompagnateurs rotariens. Donc le 

Rotary est concerné. 
- Attention aux acheminements avant le bus trip et après le bus trip. 

 
- Nouveauté : le R.I. autorise maintenant le jeune à ne pas rentrer directement dans son pays à 

la fin de son échange contre une décharge de responsabilité signée par ses parents et son 
district sponsor, dégageant le R.I., le district d’accueil, le club d’accueil et la famille hôte de 
toute responsabilité : voir formulaire. 

 
 

6 – Point EEMA 2026 – Philippe Baumon 
 

- L’EEMA (Europe Eastern Mediterranean Africa) 2025 aura lieu en Roumanie du 5 au 7 
septembre 2025. 

 
- Puis l’EEMA 2026 aura lieu en France à Bordeaux du jeudi 10 septembre 2026 au samedi 12    

septembre 2026. Le directeur de la conférence sera Pascal-Hervé.  
 

- Co-organisation par le district 1690 et le CRJ, ce qui va permettre une remise de 50% du prix 
pour les districts français (500 euros pour 3 nuits). Préinscription à partir de septembre 
2025.  
 

- Intervention prévue de plusieurs anciennes students. Proposition de 3 ateliers par session 
(et non 4). Retour aux essentiels : comment faire venir nos jeunes au Rotary ? 
   

 
7- Questions diverses  
 

A- Recertification du district 1770 : 
 
o Dépôt en janvier 2025 du dossier de recertification 
o Réponse : examen du dossier sous 3 à 4 semaines 
o Mail du R.I. au bout de 4 semaines : examen non terminé.  « Jessie reviendra vers 

vous ». 
o Le lendemain, mail de Derek reprochant au district une communication sur le YEP : 

la page du district 1770 a été retirée sur le site du CRJ. 



  
B- Suppression de l’onglet NGSE : sur le site du CRJ. 

 
C- Listing DYEC et trombinoscope – Équipes districts 2025-2026 
 

o Un premier listing comportant les coordonnées des DYEC actuels a été adressé. 
o Pour compléter ce document, transmettre à Françoise les coordonnées des : 

§ Responsables des équipes de district 
§ DYEC 2025-2026 (si changement prévu) 
+ une photo (souriante) du DYEC actuel, pour ceux qui n’étaient pas à Poitiers. 

 
 
Suspension de la réunion vendredi soir 14 mars. 
 
Reprise de la réunion samedi matin 15 mars. 
 
 
8 – Nouvelle organisation du C.R.J. et échanges sur les besoins de formation – Françoise Hulaud et 
Philippe Cacaux (présentation sur le site du CRJ) 
 

- A compter du 1er juillet 2025, le nouveau bureau entre en fonction et Françoise prend la 
présidence. 
 

- A la même date, le salarié du CRJ, Pascal-Hervé, a fait valoir ses droits à la retraite.  
Il a été décidé de prendre deux assistantes à mi-temps (20 heures par semaine) : il est précisé 
que la masse salariale sera inférieure à l’actuelle. La finalité de ce binôme est la possibilité de 
relais en cas de problème. 
 
Un tableau des missions du CRJ a été établi et revu avec Pascal-Hervé. Sur cette base, une 
annonce de poste a été rédigée et un appel à candidature a été envoyé aux DYEC pour 
diffusion dans leurs districts. 
Trois candidatures ont été reçues : une domiciliée dans le district 1720 et deux dans le district 
1690. 
Le jury a été composé de trois membres des bureaux sortant et entrant, sans lien avec les 
districts des candidats : Philippe Evrard - Philippe Cacaux - Françoise Hulaud.  
Sur la base du tableau des missions du CRJ, une grille de critères affectés de coefficients a été 
préparée pour le déroulement des entretiens avec les trois candidates. Ces entretiens ont eu 
lieu en visio. 
 
Deux candidatures se sont détachées (le critère décisif étant les connaissances linguistiques) : 
Tandy Torres (qui faisait partie de l’équipe du district 1720) et Marina Baumon (domiciliée 
dans le district 1690). Chacune a été et sera jugée sur la base des tâches qui lui seront confiées.  
 
Présentation de la nouvelle organisation :  
Les assistantes travailleront en télétravail, comme Pascal-Hervé actuellement. Leur contrat de 
travail débutera le 1er juin 2025. Une réunion en visio sera organisée courant juin pour qu’elles 
puissent se présenter. 
 
L’adresse mail actuelle « multidistrict » sera toujours l’adresse de référence du CRJ : elle sera 
visible par les assistantes et les membres du bureau. 



 
Chaque assistante sera en charge d’une zone géographique du monde (équilibre du nombre 
des échanges et mémorisation facile) : 
- Continent américain moins le Brésil : Tandy 
- Le reste du monde + le Brésil : Marina. 

 
Parallèlement, chaque assistante aura également en charge la moitié des districts français 
(équilibre du nombre des échanges, mémorisation facile, et exclusion de tout lien entre 
l’assistante et son district d’origine) : 
- Districts 15… et 16… : Tandy 
- Districts 17… : Marina  
 

Ø Et maintenant, comment cela va-t-il fonctionner ? 
 
A – Gestion des affectations Long Term : préparation de l’année N+1  
 
Les DYEC adresseront leurs demandes sur l’adresse de référence du CRJ : « multidistrict » 
Et pour tout besoin d’échange téléphonique, ils appelleront l’assistante en charge de leur 
district. 
  
Le référent au bureau sur cette question sera Philippe Cacaux, VP Échanges. 
 
B - Gestion des échanges Long Term : année en cours (inbounds et outbounds)  
 
Les DYEC adresseront par mail sur l’adresse « multidistrict » la copie de leurs échanges avec 
les districts étrangers comme ils le font actuellement lorsqu’ils le jugent utile. 
Les assistantes gèreront toutes les questions courantes concernant la zone géographique 
qu’elles ont en charge.  
 
Pour les problèmes plus importants (environ une quarantaine de cas dans l’année) :  
Trois membres du bureau seront les référents des districts : 
• Françoise Hulaud : pour les districts 1510 à 1670 inclus 
• Philippe Baumon : pour les districts 1680 à 1730 inclus 
• Philippe Cacaux : pour les districts 1740 à 1790 inclus. 
 
Questions :  

• Pascal-Hervé devra transmettre les informations sur les rapports avec les districts 
étrangers : c’est bien prévu.  

• Pourquoi un seul mois de tuilage alors que le tuilage avait été de six mois pour Pascal-
Hervé ? A l’époque, personne ne savait qui faisait quoi, ni comment le temps était 
occupé. Les deux salariées que Pascal-Hervé a remplacées sont parties en retraite en 
mars, qui est la période la plus chargée au niveau des échanges. 

• Aujourd’hui tout est cadré et organisé.  
Le tuilage se fera pendant tout le mois de juin, dont une semaine entière de formation 
en présentiel. Puis les mois de juillet, août et septembre sont des mois calmes qui 
permettront la prise en main du poste. 

• Pourquoi avoir choisi deux assistantes plutôt que de reprendre un cadre comme Pascal-
Hervé ? 1/ Le premier but est d’avoir un relais immédiat en cas de problème. 2/ Le 
deuxième but est l’investissement dans le programme de tous les membres du bureau 
du CRJ (dont font partie les YEC).  



 
C – Organisation des échanges – Formation et informations des DYEC et des équipes 
 
Les DYEC pourront contacter les YEC, Valérie Nami et Nathalie Wauthier, pour toute question 
concernant l’organisation des échanges. 
 
Questions : 

• Théoriquement les YEC devraient représenter les DYEC au CRJ et non le contraire : en 
réalité cette mission de représentation doit se faire dans les 2 sens.   

• Le rôle des DYEC est également de partager des documents communs, de centraliser 
les bonnes pratiques.  

• Suggestion : réduire les plénières pendant les réunions DYEC et organiser des ateliers 
sur des thèmes précis. De même échanger sur les documents présents sur le site du CRJ.  

 
 

D – Gestion des échanges familiaux (Short Term)  
 
Les dossiers des candidats étrangers seront traités par l’assistante en charge de leur zone 
géographique.  
Les dossiers des candidats français seront traités par l’assistante en charge de la zone 
géographique du premier choix du candidat. 
Les deux assistantes devront travailler en étroite liaison (visio) pour « matcher » les dossiers. 
Ces échanges sont surtout gérés au printemps. 
 
La référente au bureau pour cette question sera Béatrice Orliaguet.  

 
 

E - Camps d’été  
  
Jacqueline Fétis et Philippe Evrard continueront à les gérer. 

 
Questions :  

• Philippe Cacaux, membre d’un district décertifié, peut-il être représentant au CRJ ?   
Philippe n’est pas membre du bureau pour représenter son district mais il est membre 
du bureau en qualité de Past Gouverneur (et ancien DYEC). De plus, le District 1770 est 
toujours membre du CRJ.  

• Pour la transmission future, ce serait bien de prévoir la relève grâce à des binômes avec 
les membres du bureau. Pascal-Hervé rappelle que dans le Cloud, tout est conservé et 
partagé : depuis 2017, l’intégralité des mails sont stockés sur un site.  

• Il est dommage que le bureau ne soit constitué que de past gouverneurs, outre les deux 
YEC. Philippe Baumon rappelle que le CRJ est le seul multidistrict au monde ainsi 
organisé. Il faudra une AGE du CRJ pour faire évoluer les statuts sur ce point. 

• Pourquoi ne pas demander le dernier tiers des cotisations aux Districts ? Philippe 
Baumon explique que le CRJ n’a pas besoin de ce dernier tiers. Les finances sont très 
saines. 

 
 
 
 



9 - Temps d’échange sur les besoins futurs de formation 
 

Ø Patrick Jahan, DYEC du district 1770, rappelle que les documents de formation de son 
district ont été validés par le R.I. : il est prêt à les mettre à disposition.  

Ø Les familles non rotariennes peuvent aller se former sur le site « my rotary » en se 
créant un compte.  

Ø Le souhait est émis que Jacqueline refasse des visios de formation. 
Jacqueline donne son accord … mais elle souhaiterait qu’elles soient plus suivies, ce 
qui permettrait d’éviter les questions traitées lors de ces visios.  

Ø La question de la pérennité de YEOhub est posée : le nouveau fournisseur est-il fiable ?  
Philippe Baumon rappelle la genèse. Nous n’avions pas le choix car les tarifs de YEAH 
étaient multipliés quasiment par 5. Nous avons suivi les américains : ce programme 
nous a été proposée par le concepteur de YEAH.  

Ø Évolution des comportements des jeunes et des familles : il serait intéressant 
d’organiser un atelier autour de ce sujet. 

Ø Autre thème pour un atelier : retour d’expériences sur la formation des familles.  
Ø Souhait d’échanger sur les règles de chaque district afin de les uniformiser. Il ne suffit 

pas de l’aborder, mais de le traiter > Jacqueline propose de mettre sur le site du CRJ 
les règles de déplacement.  

Ø Françoise propose de faire une réunion visio entre 2 réunions DYEC :  cela peut être 
utile si la réunion porte sur un sujet précis.  

Ø Rappel : il y a beaucoup de documents et d’informations sur le site > ne pas hésiter à 
les utiliser.  

Ø Le CRJ propose et les districts disposent > l’harmonisation se fera au fur et à mesure. 
Ø Une réunion pourra être proposée pour les nouveaux DYEC le vendredi matin avant le 

début de la réunion DYEC. 
  

10 – Temps d’échange entre DYEC – Valérie Nami 
 
 
11 – Compte-rendu du NAYEN 2025 – Philippe Cacaux et Françoise Hulaud (présentation sur le site 
du CRJ) 

- Le NAYEN est le « North America Youth Exchange Network ». Le CRJ envoie régulièrement 
des représentants à l’EEMA et au NAYEN. 

- Les trois pays faisant partie du NAYEN sont : le Canada, les Etats-Unis et le Mexique 
Cette année les relations houleuses des Etats-Unis avec ses voisins se sont ressenties au 
sein même du NAYEN. 

- La conférence s’est déroulée du 19 au 22 février à Mérida (au Mexique). 
- Le défilé des drapeaux a été réalisé par 150 jeunes étrangers de 3 districts mexicains. 
- Le R.I. a donné les chiffres des échanges 2023-2024 : voir présentation sur le site. 
- Les districts américains ont chuté de façon spectaculaire en échanges longs ; par contre ils 

sont très intéressés pour développer les échanges courts. Nécessité de prévoir des 
formations spécifiques pour ces échanges courts.  

- Lors d’un atelier sur la santé mentale, il a été évoqué l’intérêt d’avoir un psychologue au 
sein de la commission jeunesse des districts. 

- La conférence s’est terminée par la traditionnelle « country fair », présentation des pays 
avec des petits objets, friandises et boissons typiques. Y aura-t-il ce temps d’échange à 
l’EEMA en Roumanie ? 

- Rappel : l’année 2025 marque le cinquantième anniversaire du Youth Exchange Program 
comme programme officiel du Rotary International pour la jeunesse. 



12 – Dates et lieux des futures réunions – Clôture de la réunion – Philippe Baumon  
 

- Arrivées Roissy : mardi 26 août 2025. 
o La présence d’un membre du CRJ est souhaitée pour gérer les jeunes qui ont une 

correspondance à prendre. Philippe Cacaux indique qu’il pourra être présent. 
o Une discussion s’est instaurée sur un éventuel changement de date : le district 

1520 souhaite que ses inbounds passent un week-end en famille et fassent le camp 
d’intégration avant la rentrée des classes, ce qui nécessite une arrivée le 19 août. 

o Philippe Baumon précise que chaque district peut choisir sa date d’arrivée.  
o Ainsi les arrivées du district 1680 se feront le dimanche 24 août à Francfort. 
o Plusieurs districts rappellent qu’ils sont déjà organisés (bus retenu, salle louée à 

l’Ibis de Roissy) et qu’il n’est pas possible de changer la date qui avait été fixée lors 
de la précédente réunion à Colmar. Il serait d’ailleurs intéressant de mutualiser 
certains coûts à Roissy (par exemple location d’une salle à l’Ibis). 

 
- Prochaine réunion DYEC : 7 et 8 novembre 2025 à Lyon. 

Réunion suivante en mars 2026 : candidature de Saint-Malo. 
 
- Journées Rotariennes de la Jeunesse en 2027. 

o Historique des précédentes JRJ : 
2006 : Paris   
2009 : Toulouse   
2012 : Annecy  
2014 : Paris  
2017 : La Rochelle  
2024 : Dijon 

o 2 candidatures : Toulouse (district 1700) et Marseille (district 1760). 
o Présentation du projet de chaque district et vote à la prochaine réunion DYEC. 

 
- Clôture de la rencontre. 

 
  

 
 
 


