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Compte Rendu - Renconire DYEC

Lyon - 7 et 8 novembre 2025

Mot de bienvenue par Francoise Defond, responsable actions jeunesse du district 1710 qui représente le
gouverneur indisponible.

Ouverture de la rencontre - Francoise Hulaud
Tour de table des présents.

Présentation personnelle des assistantes

e Marina Baumon d'origine arménienne : a fait sa carriere dans le droit (18 ans), dans des entreprises
internationales (dont une 9¢me au niveau mondial) en qualité de directrice juridique, puis en tant
qu'auto-entrepreneure.

Membre des Kiwanis & Royan. Secrétaire du jumelage Royan-Allemagne.
Parle 5 langues.

¢ Tandy Torres d'origine mexicaine : ancienne student exchange - a fait ses études de sociologie et
d'économie & Toulouse - revenue en France pour des raisons professionnelles Fait actuellement de
I'analyse de données pour des ONG infernationales
Rotarienne & Orléans.
Parle 4 langues.

Présentation de l'organisation de travail ET Point des échanges

e Marina: Districts : commencant par 17 — pour les affectations de I'année N+1
Pays : pour la gestion des in et des out

Afrique : 1 échange
Asie : 48 échanges en 25/26
Brésil : 61 échanges et nous pourrions en avoir encore +
Europe : 42 échanges — espére en avoir plus I'an prochain, particulierement en
Europe de I'Est
(En Europe du Nord : Finlande 5 - Norvege 1 - Suede 2 - Danemark 1)
Océanie : 12 échanges en 25/26

Total sur ces pays : 164 LTEP + 54 STEP

e Tandy: Districts : commencant par 15 et 16 - pour les affectations de I'année N+1
Pays : pour la gestion des in et des out
Amérique du Nord : USA Canada : 39 LTEP + 39 STEP



Mexique 52 LTEP + 3 STEP

Amérique centrale : 0

Amérique du Sud sauf Brésil : 52 LTEP + 3 STEP
Objectifs : augmenter le nombre d'échanges aux USA et Canada (rencontrent des difficultés pour trouver
des familles hotes)
Total sur ces pays : 184 LTEP + 50 STEP

Total général : 452 LTEP et STEP + 50 camps = 502 jeunes ont profité du programme d'échanges en 2025-
2026.

Questions :

Comment évoluent les échanges 2 Stable par rapport a I'an dernier

Echange familial avec le Botswana : il s’est ré&s bien passé pour le jeune francais mais le jeune africain n'a
jamais eu son visa.

STEP avec I'Hémisphéere Sud : plus compliqués avec I'école mais tout d fait possibles.

Incidents rencontrés cette année avec des inbounds et des outbounds :
»  Problémes avec familles hotes
«  Communication (suivi du process)
« Problémes psychologiques — fragilité
«  Problémes de santé et/ou familiaux
+ Discipline.
Exemple d'un probleme avec le téléphone portable dans le D.1700 > early return demain matin
Il estimportant de bien rappeler les régles de la famille.
Probléme de dossiers qui sont parfois « mensongers par omission » (1/2)
Mais il faut se méfier des généralités.
Dans plus de 90% des cas, les dossiers sont normaux, les jeunes sont bien, et les échanges se passent super
bien.

Point sur les Early Returns & ce jour :
- 8retours d'inbounds
- 2retours d’outbounds
Alors que I'an dernier il y avait eu plus de retours d'outbounds que d'inbounds pour la toute premiere fois.

Attention :
Dans le cas d'un Early Return, ne pas oublier d’adresser un rapport au R.I. dans les 72 heures.

Rappel :
¢ Ne pas oublier de renvoyer les Documents de certification District (Tous ces documents sont sur
I'Infranet du CRJ)
« Lo copie des pages 32 d 42 du PMC du District
+ La copie de la déclaration de conformité signée par le Gouverneur élu,
Le Gouverneur nommé et le DYEC
+ L'aftestation d'assurance pour I'exercice 2025-2026

Pour le 10 décembre 2025 :

* Retour des prévisions d'échanges pour 2026 /2027 (nombre et pays)
L'idée est lancée d'un tutorat des nouveaux DYEC par les anciens (pour ceux qui le souhaitent).
A creuser.



Ateliers

1 — Management des bénévoles dans le programme d’'échanges de jeunes
Facilitateurs : Francoise Hulaud et Valérie Nami

composition équipe

Organisation Equipe

Compte bancaire

ROTEX

D 1510

1 bénévole / département pour les OB

1 bénévole / zone géographique pour les 1B

Equipe soudée
1 trésorier

1 réunion /mois en visio

On a un compte
bancaire

oul

D 1520

25-30

et Rotex

1 personne pour le OB /1 personne pour
les IB

1 personnes pour les STEP

1 personne pour le DELF

1 RROD dans l'équipe

Chacun a 1 mission, des
taches précises
1 réunion en visio / mois

oul

D 1640

Past DYEC

1 responsable LTEP + 1 adjoint
1 responsable STEP et camp

1 trésorier

Des responsables événements
1 DPO

D 1650

déc-14

2 coordinateurs 1B, qui se découpent le
district en 2.

2 coordinateurs OB

2 coordinateurs Rotex

2 coordinateurs week-end et bustrip

2 coordinateurs STEP

2 responsables communication / réseaux
sociaux

2 responsables animation

1 trésorier et 1 secrétaire

tous les postes sont doublés.

1 association
Rotex

D 1660

1 DYEC responsable des OB et des
formations

1 vice DYEC responsable des STEP

1 responsable 1B

1 trésorier

1 responsable des entretiens 1B
Responsable de la protection des jeunes
pas présente

D 1670

1 DYEC qui s’occupe des OB et formations
YEO représente 7/8 heures par jour.

1 responsable IB et formations familes
hétes

1 responsable STEP
1 responsable Rotex

Eviction des personnes de
I'équipe précédente qui ne
respectaient pas les régles du
programme

Perspective de 2/3 personnes
supplémentaires pour s‘occuper
des taches administratives

oui

D 1680

1 DYEC/ 1 vice DYEC / 1 DPO

4 responsables de zonz OB/IB

1 Association
Rotex qui
comprend 25
membres

D 1690

Equipe ancienne

1 DYEC / 2 coordinateurs OB / 2
coordinateurs IB / 1 DPO

1 référent organisation événements

Réunions pendnat les week-
ends pendant que les Rotex
s’occupent des jeunes

Bonne cohésion d’équipe mais
on ne se voit pas assez.

Les Rotex
interviennent
beaucoup




composition équipe

Organisation Equipe

Compte bancaire

ROTEX

D 1700

1 DYEC et 1 vice DYEC

1 coordinateur LTEP / 1 coordinateur STEP / 1
coordinateur des bénévoles

Des correspondants locaux et des bénévoles pour
les taches ponctuelles

Des mentors pour les OB

D 1710

15

Responsables OB / responsables 1B /
responsables YEO

Responsables familles hotes / responsables
activité / responsables logistique

Parainage entre IB et Rebounds

chacun a son réle

Tous les postes sont doublés.

1 réunion / mois en présentiel.
Groupe WhatsApp

La comptabilité du YEP est
au niveau du district donc
pas de trésorier dans
I'équipe

1 associatio rotex

D 1720

1 DYEC

2 past DYEC 1 coordinateur OB / 1 coordinateur
B

2 co-coordinateurs OB et IB

1 responsable STEP et Camps

1 responsable de I'organisation des événements
et bustrip

Répartition géographique sur
I'ensemble du district pour étre
réactif en cas de probleme

D 1730

DYEC, Responsable LTEP, Responsable STEP,
Responsable protection des jeunes

1 responsable administratif

Box en ligne avec les docs.

On profite des réunions districts pour
sevoir.
Groupe WhatsApp pour communiquer

D 1740

3 personnes s’occupent des dossiers OB
1 personnes s’occupent des dossiers IB

1 responsable STEP

1 responsable de la protection des jeunes
1 DYEC

1 trésorier

1 personne pour la certification

D1750

04-mai

1 DYEC qui gere tout seul

1 YEO de district qui s'occupe des relations avec
les familles et les jeunes

1 vice DYEC

1 DPO non rotarien

On sait qu’on est limite vis-a-vis du
RI par manque de tempe et de
personnes

D 1760

1 responsable STEP
1 responsable LTEP
1 vice DYEC qui s’occupe des week-end et bustrip

1 responsable Camps

Préparation de la transition avec
Adéle

D 1770

Recertification donc équipe a reconstituer

1 DPO

1 responsable OB/ 1 responsable IB/ 1
responsable administratif

Ponctuellement 1 bénévole pour I'animation des
famille hétes / pour la logistique

1 rotex pour la communication

Les conjoints sont tres impliqués

oul

D 1780

06-ao(t

1 DYEC
1 responsable LTEP / 1 responsable STEP

1 trésorier, 1 secrétaire qui s'occupent aussi des
week-end

1 responsable organisation des journées familles
et intégration

1 responsable des formations YEO

District trés étendu, 3 a 4 réunions
/an

D 1790

10

Année de tuilage, passage de témoin
Rotaract dans I'équipe

1 DYEC / 1 responsable OB/ 1 responsable IB
Des responsables des actions
1 super conseiller dans I'’équipe = Pascal-Hervé

On attire du monde dans I'équipe
parce qu’on a fait envie




2 — STEP et camps - Facilitateurs : Béatrice Orliaguet et Jagueline Fétis
e Que vousinspire « STEP » :
Eté - Thématique
Ter pas vers un échange Séjours familiaux
Family to family
Gratuit pour les clubs
Engouement
Accepté parl'éducation nationale
Camps bien pour les + de 18ans
Pas grand-chose & faire - Rares problemes
Le truc oU on ne trouve jamais de place
Recaser les jeunes qui n'ont pas été sélectionnés pour LTEP
Loi de I'offre et de la demande
Les jeunes n'ont pas la crainte de « perdre » une année
lers inscrits 1ers servis ¢

e Communication :
Les STEP ne sont pas oubliés
Présentation dans les lycées apres avoir posé des affiches
Au forum des associations avec les flyers CRJ
Au forum des métiers
Aux clubs Interact
1740 : soirée CCl avec présentation des Ins et des Ex
Peut-étre faudrait-il s'adresser aussi aux 3émes 2

¢ Organisatfion :
Reste malgré tout locale
Tous les districts font des STEP et en regle générale, un membre de I'équipe est affecté aux STEP (F2F
et camps)
Le rble de cette personne est de guider les jeunes, étre fransparent avec eux, et étre tres réactif
(48H max pour donner une réponse)
Un seul district demande 220€ aux familles et fournit un package (veste — polo — sweat..)

e Formation : parfois identique aux LTEP
Parfois une formation spéciale familles et jeunes STEP (décemlbre pour certains / avril -mai pour
d’autres)
Dans un district, le YEP propose une formation aux gouverneurs élu et nommé
Engagement des clubs : Caution qui va de 100 & 200€ pour étre sOr que le jeune fasse son retour
dans le club

e Améliorations :
Avoir plus de propositions de I'étranger pour éviter les déceptions
Etre en accord avec la liste des pays certifiés STEP
Inciter les jeunes francais & plus de souplesse
Proposer des affiches utilisables par les autres District (>seront mises par les districts concernés sur
I'infranet CRJ)
Faire signer un document 4D
Avoir un « mode d’'emploi»
Dommage qu'il y ait si peu de Districts francais a proposer des camps



3 - Finances du YEP - Facilitateurs : Philippe Baumon et Philippe Cacaux.
Pendant cet atelier remise a jour du tableau des finances par district
Rappel des régles du Code of Policies, entre autres :

- Compte spécifique

- Présentation du budget YEP & part

- Intégration de ce budget dans le bilan du district

- Obligation de prise en charge des frais de scolarité par le club

Présentation formations validées par le R.1.

Il s’agit du module qui a été accepté par le Rl pour la re certification du D1770.

Le déroulé pédagogique sera envoyé apres la session, minimum requis par le Rl pour la re certification
Protection des jeunes : comment sensibiliser et répondre aux problémes si besoin

Module destiné obligatoirement aux Yeos présidents conseillers et tout adulte impliqué dans le programme
Jeux de réle avec Rotex pour « gérer les situations de conflit » : identifier les signes d'abus.

Conseil : lors de la Visite de la maison et famille, demander un selfie avec les présents.

Réflexion : Laisseriez-vous votre enfant aller dans cette famille @

Utiliser « Wooclap » comme plateforme de questionnaires

Assurances

Activités sportives assurées (ou non) — Alain Carton

JRJ Présentation des propositions et vote pour mars 2028

Nicolas ROUGIER et équipe pour 1740 — Vichy
Frédéric GOIBEAULT pour 1760 - Marseille

1 vote par district + 1 pour CRJ

Résultat : 19 votants

1 bulletin blanc

11 pour Vichy / 7 pour Marseille

C’est donc Vichy qui accueillera les JRJ en mars 2028.



YEOhub - Jacqueline Fétis

Merci & tous les districts pour leur patience, et pour les bonnes explications lors des incidents

Rappel : le contenu du dossier du jeune est le méme pour tous les pays, officiel du Rl et ne peut pas étfre
changé, méme d'une virgule

e La procédure
Pour les francais : De candidat, le jeune devient « futur Outbound » puis outbound puis dans la période du
retour « Outbound » précédent
Pour le jeune éfranger : le District se voit proposer un « futur Inbound » puis « Inbound » puis dans la période
du retour « Inbound précédent »

e Présentation des différents acteurs et responsabilités de chacun

e Les utilitaires : envoi des mails — documents — les rapports — Extractions de données — Indicateurs

(encore quelques améliorations & apporter)
e Paramétrages
e Les textes des écrans de bienvenue sont paramétrables

Réponses aux Questions posées par DYEC avant réunion :
¢ Peut-on modifier les « template » 2 oui, mais uniquement par Jacqueline si et uniquement si elles sont
utiles & tous les districts, car visible par tous. Jacqueline serait ok pour étre aidée par une personne
qui penserait CRJ et non seulement District
e Toutes les nouveautés sont dans le support YeoHub (en bas & droite)
e  Génération du document « OB student ... » prérempli ¢
Opérationnel pour LTEP, bientdt pour STEP et camps
e Envoyer le package aux exchange partners 2 oui par mail sécurisé. Attention aux modifications (&
vos risques et périls)
Gysléene se propose de faire la notice et de I'envoyer a Jacqueline
¢ Conditions d'approbation d'un dossier Bénévoles / Familles : Les fonctionnalités sont Ia mais il faut les
parameétrer ; qui veut bien « s’y coller » 2
e Allegement du dossier « bénévole » ¢ tfout le monde est ok
Cette charte du bénévole sera déposée dans « documents requis » et il peut I'imprimer

Services aux jeunes — Dominique Laval

Aprés avoir été DGR de son district, elle représente le CRJ dans les différentes manifestations du Rotaract et
insiste sur I’action jeunesse dans son ensemble.

Dominique souhaite réaliser une cartographie des club Rotex, Interact, Rotaract, des séminaires Ryla et des
actions Jeunesse mises en place et savoir qui chapeaute ces actions Jeunesse dans les districts.

Dominique déplore que tres peu de students deviennent rotaractiens.

Question : & quoi sert le Rotex 2 Ce n'est pas un programme officiel du R.I.

Cette association est une passerelle qui permet aux jeunes rentrant de leur année de partager avec
d'autres jeunes ayant vécu la méme expérience, elle est tres importante pour certains.

Certains districts ont signé des conventions avec les Rectorats, les universités, voire le monde de I'entreprise.
Dominique aimerait que ces documents soient partagés.
e Question : puisque le Rotaract n'est plus un programme jeunesse, pourquoi cette ingérence dans
leur fonctionnement 2



L' objectif est juste de faire du lien et de partager les expériences pour améliorer le fonctionnement
des uns et des autres.

¢ Information/Rappel : un club Rotaract peut parrainer des jeunes students (c'est arrivé a Bordeaux).
lls ont les mémes obligations que les clubs Rotary (formation — financement)

Comptes du CRJ

Le budget prévisionnel est de I'ordre de 140 000 €.
La situation des comptes a permis de ne pas appeler le troisieme tiers des cotisations des districts durant ces
derniéres années.

Dépenses :
e Achats divers : 3.85%
e Services extérieurs : 24% contre 12.7% |'année précédente. Ceci provient du coUt de

YEOhub car nous avons avancé le paiement des factures sur les deux années & venir compte-tenu
des difficultés financiéres de la société néerlandaise qui a écrit le programme. Le bureau reste trés
vigilant sur I'avenir du programme.

e Frais de déplacement : 30.7% contre 23,2% I'année précédente. Les deux assistantes doivent
rencontrer les districts partenaires pour créer des liens.

e Formation: 5.55%

e Masse salariale : 35.9% contre 53% |'année précédente. Cette diminution provient du
fait que Pascal-Hervé avait un statut de cadre dirigeant.

Recettes :
Cotisation des districts 51.2%
Frais de dossier 45.8%

Présentation du site du CRJ

Sur le site du CRJ : Valérie propose de constituer une bibliotheéque de documents qui pourraient étre utiles &
tous les districts.

Groupe WhatsApp : Pour que les informations importantes soient visibles et lisibles, Valérie rappelle de se
limiter aux informations utiles & tous.

EEMA = Europe - East Méditerranée — Afrique

Les 2 principales rencontres sont le NAYEN + L'EEMA
Philippe Baumon est devenu président pour 2 années

o Compte-rendu 2025 —Philippe Cacaux
La derniere rencontre avait lieu en Roumanie en septembre 2025
160 participants venant de 28 pays
L'objectif était
- de présenter la nouvelle équipe en montrant que — malgré le départ de Pascal Hervé —le CRJ continue sa
mission



- de faire connaissance avec un maximum de Districts étrangers pour développer et diversifier nos
échanges

e Présentation EEMA 2026 — Philippe Baumon
En 2026, la prochaine rencontre se déroulera en France, d Bordeaux
Francoise sera présidente de la rencontre et Pascal Hervé directeur
Nouveau : I'événement se déroulera les jeudi 10, vendredi 11 et samedi 12 septembre (et non du vendredi
au dimanche)
Objectif : avoir environ 35 pays représentés (la rencontre semble attirer déja beaucoup d'étrangers)
Budget total : autour de 250 000%€.
Philippe a lancé une prévente et a promis 1 place gratuite si 30 participants payants avant le 30/09/25 > 40
inscrits & cette date.
Le CRJ va financer 50% du co0t des participants francais (=500€)
2 hétels préréservés : Pullman et ibis Bordeaux Lac
Objectifs : programme tres « concret » avec des ateliers
Accueil jeudi soir
Vendredi travail de 9H & 19H,
Samedi : fin des tfravaux a 13H
Repas de clbéture le samedi soir
Toute la réunion sera en anglais mais une fraduction anglais/francais est prévue

1éres prévisions par District :

mini - max
1510 3
1520 4
1640 3
1650 5 8
1660 1 3
1670 2
1680 2 3
1690 20 30
1700 2 3
1710 2 3
1720 6
1730
1740 3
1750 2
1760
1770 4
1780 4
1790 2

Soit entre 65 et 84



Questions diverses

e Attention a ne plus utiliser le terme « famille accueil » mais bien « famille hdte »
Merci de prévenir Jacqueline F (avec copie écran) si vous le trouvez sur Yeohub

e Nombre de familles : le Code of Policies « ...devrait avoir plus d'une famille » « préférable d'avoir 3
familles ». si ce n'est pas le cas, les familles doivent en étre averties

MAIS « au moins une famille de remplacement DOIT &tfre disponible »

Pour cause de visa, une seule famille apparait sur la guarantee form

e L'arrivée des jeunes est fixée au mardi 25 ao Gt 2026.

Dates et lieux des prochaines rencontres :

- Une réunion visio sera organisée courant janvier 2026.

- La prochaine rencontre se tiendra du 13 au 15 mars 2026 & SAINT MALO.
Rappel : élection des YEC pour le Terjuillet 2026.
Question : Mission des YEC 2 Représenter les DYEC au bureau du CRJ
L'appel a candidature sera envoyé en temps utile.

- Il faudra aussi définir le lieu de la réunion de I'automne 2026. Pourquoi pas dans I'un des
districts suivants : 1520 — 1640 - 1660 - 1670-1730-1760-1770- 1780 - 1790 qui n'ont pas
recu dans les 5 derniéres années 2



